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সফজ্ঞসি 

 

সফলয়ঃ অআস঳সফ ক্যাস঩টার ম্যাননজনভন্ট সরসভনটড (অআস঳এভএর) এ স঳সনয়য ঄সপ঳ায এয ২০২৪ ঳ার সবসিক্ 

১৮টি শূন্য ঩নদ সননয়ানেয উনেনে ঄নুসষ্ঠতব্য সননয়াে ঩যীক্ষায় ঄ং঱ি঴নণয জন্য প্রনফ঱঩ত্র ডাউননরাড 

প্র঳নে। 

এতদ্বাযা ঳ংসিষ্ট ঳ক্নরয ঄ফেসতয জন্য জানাননা মানে যম, অআস঳সফ ক্যাস঩টার ম্যাননজনভন্ট সরসভনটড 

(অআস঳এভএর) এয স঳সনয়য ঄সপ঳ায ঩নদ ঳যা঳সয সননয়ানেয রনক্ষয সফেত ৩০.১২.২০২৪ তাসযনখ সননয়াে সফজ্ঞসি জাসয ক্যা 

঴য়। উক্ত সফজ্ঞসিয ভাধ্যনভ সননয়াে ঩যীক্ষায় ঄ং঱ি঴নণয জন্য ঄নরাআনন অনফদনক্াযী প্রাথীনদয ভধ্য ঴নত প্রাথসভক্বানফ 

যমাগ্য সফনফসর্ত প্রাথীনদয প্রনফ঱঩ত্র অআস঳এভএর এয ওনয়ফ঳াআনট (www.icb.org.bd/icml/career) অ঩নরাড 

ক্যা ঴নয়নে। 

০২। ঩যীক্ষায় ঄ং঱ি঴নণ অি঴ী প্রাথীনদযনক্ ১৬.০৩.২০২৬ তাসযখ ঴নত ০১.০৪.২০২৬ তাসযখ ঩ম যন্ত ঳ভনয়য ভনধ্য 

অআস঳এভএর এয ওনয়ফ঳াআট ঴নত প্রনফ঱঩ত্র ঳ংিন঴য জন্য ঩যাভ঱ য যদয়া মানে। 

০৩। ঩যীক্ষায তাসযখ, ঳ভয় এফং ঩যীক্ষা যক্নেয নাভ ও ঠিক্ানা প্রনফ঱঩নত্র উনেখ থাক্নফ। 

০৪। সনধ যাসযত ঳ভনয়য ঩য যক্াননা ঄ফস্থানতআ প্রাথীনদয প্রনফ঱঩ত্র ডাউননরাড/঳ংিন঴য সুনমাে থাক্নফ না। 

০৫। প্রাথসভক্বানফ যমাগ্য সফনফসর্ত প্রাথীনদয অনফদনন উসেসখত যভাফাআর নম্বনয এ঳এভএ঳ যপ্রযনণয ভাধ্যনভ প্রনফ঱঩ত্র 

ডাউননরানডয সফলয়টি ঄ফস঴ত ক্যা ঴নয়নে। 

০৬। ঩যীক্ষায় ফহু সনফ যর্নী প্রশ্ন/MCQ (ফাংরা, আংনযসজ, েসণত, ঳াধাযণ জ্ঞান ও ঳ভ঳াভসয়ক্ সফলয়াফরী, বুসিভিা ও 

োসণসতক্ দক্ষতা এফং ক্সিউটায) এয জন্য ৩৫ সভসনট এফং সরসখত/Written (আংনযসজ, ফাংরা, েসণত ও 

঄থ যফাজায ঳ংসিষ্ট) এয জন্য ০১ ঘন্টা ৩০ সভসনট ঳ভয় ফযাে থাক্নফ। 

০৭। প্রনফ঱঩ত্র ডাউননরাড ঳ংক্রান্ত সফলনয় যমনক্ান প্রনয়াজনন সনম্নস্বাক্ষযক্াযীয ঳ানথ যমাোনমাে ক্যায জন্য ঩যাভ঱ য প্রদান 

ক্যা মানে। 
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